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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi,

olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli,
hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir.
Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiurk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

& D

kanda, mevcuttur!



Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin

amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve
kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay:1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planli bir
gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢tide
katki saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve

yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinm; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarmnin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacag inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planh kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum.

Abdullah TURKMEN
Okul Miidiirii
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BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinm
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalars;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plany, il ve flge Milli Egitim Miidirliikleri
2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s13§1nda egitim ve ogretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapimustir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen o6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan iist kurulu Tablo 1'de yer almaktadr.



Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani

Abdullah TURKMEN  MUDUR Hatice Selin YILDIRIM  MUDUR YRD.
Hatice Selin YILDIRIM  MUDUR YRD. Remzi ALBENI OGRETMEN
Umit Haluk AGCA OGRETMEN Seyma CAKMAK OGRETMEN
Oktay OZDEMIR OGRETMEN OGRETMEN

. . . o . . VELI
Halime AGCADAG REHBER OGRT. Cemil CANIK

VELI

Haci1 Ahmet KEKLIK OKUL AILE BIR. BSK.  Oguz KAYA

Murat AGCADAG BIR UYE Hatice Erva CELEBI OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas ile baglamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasmda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.



BOLUM II



DURUM ANALIiZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1959-1960 Egitim-Ogretim yilinda su anki yerinde tek sinifl1
baraka seklinde egitime baslamustir. 1973 yilinda Kegiler Istasyonu olarak anilan
simdiki yerlesim yerinin ad1 Karalar ve Sarilar koyleri birlestirilerek, okulumuzun
bulundugu civarda devletimiz tarafindan 6rnek bir yerlesim alani olusturulmustur.
Bu yeni yerlesim yerleri de ayn1 y1l Beyoglu ismiyle kasaba merkezi olmustur.
Kasabamizin merkezi konumunda bulunan okulumuz ise Beyoglu Asag1 Sarilar
flkokulu olarak isimlendirilmistir. 1994-1995 egitim 6gretim yilinda 2. kademesi
acilarak 8 yillik egitimine baglamustir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 12 Yillik
Zorunlu Egitim Sisteminin (4+4+4 egitim sistemi) baslamasiyla ayni bina ve bahgede
flkokul ve Ortaokul olarak egitim 6gretime devam edilmistir. 2013-2014 yili
2.doneminde Insaati tamamlanan Beyoglu Ortaokulu binasmin agilmastyla ortaokul
kismi tasinmus, okulumuz Beyoglu Asagi Sarilar [lkokulu olarak devam etmistir.
Okulumuzun adi il Milli Egitim Komisyonunun 11/10/2016 tarih ve 11087416 sayil1
karar1 ve 17/10/2016 tarihli Valilik Makaminin Onay1yla Beyoglu flkokulu olarak
degistirilmistir. 27/10/2018 tarihinde yikim ve yeniden insaat karariyla birlikte
okulumuz egitim 6gretim igin Beyoglu Kemalpasa Ilkokuluna tasmmustir. Yeni okul
binamiz Diinya Bankas: ve Avrupa Birligi finansmaniyla tamamlanarak 05/12/2020
tarihinde Gegici Kabulle teslim alinmis olup, 02/03/2021 tarihinde 6grencileriyle
tekrar bulusmustur. 06.12.2022 tarihinde bakanligin aldig kararla Beyoglu Ilkokulu
biinyesinde bulunan ana sinifmin Beyoglu Anaokulu olarak egitim-6gretime acilmasi
karar1 alinmastir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda acilan Beyoglu Anaokulunun
miidiirliik normu olmayip Beyoglu flkokulu Miidiirliigiine bagl ve 1 mudiir
yardimcisi normu bulunmaktadir. Okulumuz binas1 6 Subat 2023 Kahramanmaras
Depremini hafif hasarli olarak atlatmistir. 6 Subat Depreminde Beyoglu imam Hatip
Ortaokulu binasi yikilmis olup, Valilik karariyla okulumuzda egitim - 6gretime
devam etme karar1 alinmistir. Okulumuz Beyoglu flkokulu ve biinyesinde Beyoglu

Anaokulu ile Egitim- Ogretime devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini icerir. Bu ¢alismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak

amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin

etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme
boltimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmas: durumunda;

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
hususu degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi
durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlar, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda soz konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu bolimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin
mevcut plandan temel farkliliklar: ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanur.
2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanin diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytikiimliiliikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul/ kurumun
faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amag ve hedeflerin sinirlari gizilir. Idarenin, gorevlerini yiirtitiirken bu smirlarm

disma ¢itkmamas: gerekir.



Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiltikleri, bu yiikiimltltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig; ile bu yasal ytiktimliiliiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun calisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan tirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plan1

Cumhurbaskanlig1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Muduirliigii Stratejik Plam ile

YV ¥V VY YV VY V V

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sekttrel strateji eylem planlarmi

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasmndaki uyuma bakalir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak
okul/kurumun sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

- Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmasi

-Okul Oncesinde Okullasma Oranint Arttirma
-Ogrenci Isleri

-Kay1t-nakil isleri

-Devam-devamsizlik

-Simif gegme

-Smav hizmetler

-Ogrencilere rehberlik yapmak

-Velilere rehberlik etmek

-Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
-Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi

-Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

-Egitim 6gretim siirecinde sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirme

-Hayat boyu 6grenmeye tanitimi
-Hayat boyu 6grenmeye katilim
-Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

-Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi1
-Alternatif finansman kaynaklarmin
gelistirilmesi

-Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun
egitime erisimi

-Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyeti
-Kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmemesi

-Egitsel degerlendirme
-Sinav odakli sistem ve siav kaygisi
-Yabanci dil yeterliligi

-Okul saglig1 ve hijyen
-Is giivenligi ve sivil savunma




-Zararli aligkanliklardan korunma

Ders dis1 faaliyetler -Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve
sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi
-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul/ kurumlar tiir
ve yapilarma gore faaliyet alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan o6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14,
veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi
ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismas1 verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonugclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 500 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 150 8grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer

almaktadir.



LKOKUL OGRENCI ANKETLERI

Ogretmenim derse katilmarmi sagdlar.

Kesiniikle Kaldmaper ..

Kaldryeeum

Keginlibe Kaulyonm

“Ogretmenim derse katilmami saglar.” sorusuna ankete
katilmus olan ilkokul 6grencilerinin %97,2'si olumlu yonde
goriis belirtmislerdir.

Okulda ders disi edlenceli etkinlikler var,
Keainlikle Katamyar .. e,

Kararsizim

Katimiyarum
%

HKesinlics Ka'.lll!?l\ll!'?
“Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var.” sorusuna

ankete katilmis olan ilkokul 6grencilerinin 9%83,8'i
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ggretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir.
Kesinfikle Katamsyer . R

Kararsizim

“Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir.”
sorusuna ankete katilmis olan ilkokul 6grencilerinin
%91,6’s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Teneffuslerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

Kararaizim

Kasirikie Katdmayor . ——
Z5%

Katyorum

Heznllkle Katliyarum

“Teneffuislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan ilkokul &grencilerinin
%93” i1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.




Ggretmenim her giin beni gok galigtinyor.

Keainiikle Katémaar.... —e

Kararsizim

Kal

Felnige allliymni
535

“Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.” sorusuna
ankete katilmis olan ilkokul 6grencilerinin 9%83,8'i
olumlu y6nde goriis belirtmislerdir.

OGRETMEN ANKET SONUCLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Kesi zK.slrn-}g..

Kalirmiyarimn

Katyarum
0,7

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak
anliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan
dgretmenlerin %88,8’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destedi saglar.

K Katlmyor,..

Kesirfikle Kall

Katilgarurn

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.” sorusuna ankete katilmis olan
ogretmenlerin %88,9'u olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.




Okulda egitim ve yénetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
Kesiniikle Kalll!lllxb'. - —

Kesirfikle Katiliyoum

Kabimysnam

I\{s.nfl-}'orum
“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.” sorusuna ankete katilmis olan

ogretmenlerin %74t olumlu yonde

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlan
suUnuyor.

Katiriyorum

Kesinlikle Katimigarum

Kesinlikle Katilyorum L

Hararaizim

“Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin
egitim firsatlar1 sunuyor.” sorusuna ankete katilmig
olan 6gretmenlerin %70,3'ti olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Kesinkle iatmnscr,

Kalilryzeum
H.3% Hasiniikle Katiliyomm
THES

Kararaizim

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete katilmis
olan dgretmenlerin %77,7’si olumlu yonde goriis
belirtmiglerdir.

Okul yénetimimiz égretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.
Hesinlikle Katimiyar.,

Kararaizam

Hatilyarum HKasinikie Katiyorum

“Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.”
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin %88,9"u olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.




Okul, &grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin
uygun giivenlik dnlemlerini alir.

Keainlikle Katimiparum

Kesiriikle Kablyorum

Kaliliyarum
1.5%

“Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin uygun giivenlik 6nlemlerini alir.” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin %92,6’s1 olumlu yonde gortis
belirtmislerdir.

Okulumuz, égrencilerin égrenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur.

Kararaizim

Kesirlikle Kalémeyorum

HKasiriikle Katiyoum

“Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak
bir 6grenme ortamu olusturmustur.” sorusuna ankete
katilmis olan dgretmenlerin %81,5'i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Kallhyonam
0%

“Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde
izler.” sorusuna ankete katidmis olan ogretmenlerin
%96,3"11 olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.

Etkili bir dgretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara
erigimim var.

Kaiiligarum
R

Kararsizirn

Ti%m

Kesirlikle Katihyorum
5T

Kesniklz Katimganm

“Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum
kaynaklara erisimim var.” sorusuna ankete katilmis olan
ogretmenlerin %70,4ti olumlu yonde goriis
belirtmiglerdir.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

ikl Kaabliyruen

Hesinlikle Katimiyar... Kabbyorum
7 4% A4,

Kararsizm b

Katilrmigorum

“Okulumuz, velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.” sorusuna ankete katilmig olan

Bana sunulan kaynaklan kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.

Kararaizm

Kalliyarum
370

Kasinakie Katiyoum

“Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
sahibim.” sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin
%96,3’U olumlu yonde goris belirtmiglerdir.




ogretmenlerin %62,9'u olumlu yénde goriis
belirtmislerdir.

Digier égretmenlerle is birlidi yapanim. Okulumuzun, farkl intivaglan olan égrencileri desteklemek igin
etkin bir politikas) vardir.

Kesinlikle Katimiyporum

Kararsizam

Kesirikle Kabiyorum
R

Kasiriikle Kabiyonim
b Katiryorum
22.2%

Hararaizim

“Diger dgretmenlerle is birligi yaparim” sorusuna ankete | “Okulumuzun, farkl: ihtiyaclar1 olan 6grencileri
katilmus olan 6gretmenlerin %96,3'ti olumlu yonde goriis | desteklemek igin etkin bir politikasi vardir” sorusuna
belirtmiglerdir. ankete katilmus olan 6gretmenlerin %62,9'u olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrolir. Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.
Kararsizem Katilriparurmn R

Katiliyzrum

Ratliyarisn

Kasirlikir: Kabiyoom

“Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtirtiliir.” | “Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.” sorusuna
sorusuna ankete katilmis olan 6gretmenlerin %88,9'u ankete katilmus olan 6gretmenlerin %88,9'u olumlu
olumlu yoénde goriis belirtmislerdir. yonde goriis belirtmislerdir.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kalmigarum

Kararsizen

Kesinlikle Kahlmiyar,

Kasiriikle Kat

Katiliyorm

2509%




“Okulumuza aidiyet hissediyorum.” sorusuna ankete
katilmis olan 6gretmenlerin %81,5'i olumlu yonde gortis
belirtmiglerdir.

Sekil 1: Katilimc: Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket
calismasma katllan 23 ogretmenimizin %581 Katiliyorum yontinde goriis

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
700 veli ierisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket ¢alismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.




Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
ke Kabimiyor...

Hararsizm

hea

Katiliyorum

Katimiyanim
(X

anliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%79,2si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin
uygun givenlik énlemleri alir.

Hararsizm

Kesinlikle Katimiyerum

“Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak | “Okul,
saglamak icin uygun gitivenlik Onlemleri alir.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76,51
olumlu yénde goriis belirtmiglerdir.

Hasiniiga Katilonm

Katliyarum

ogrencilerin ve personelin gtivenligini

Okulda egitim ve yénetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Kararsizm

Kasinlide Katihyomm

Katirnyarum L

Katilyonm

35,

“Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak
gelisiyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%66,6's1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

“Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi
saglar.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%81,'i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, yeni kabul edilen &grencilere uygun destegi saglar.

Kesinlikle Kabimiyar... o

Kesinlie Katiliyonim
3 %

Okul terniz ve hijyeniktir.

HKararsizm

Kesinlikle Katlmiyor ..
Kesintise Katilyoum
36,0%

Katiriyorum

Faitrporay
Af R

“Okul temiz ve hijyeniktir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %73,8'i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Okul, gocugumun ckumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei
olabilir.

HKesinlikle Katimigarm

Katihyarsm
Heginiige Katliyonm

Katimiyarum

Kararsimm

“Okul, c¢ocugumun okumaya olan ilgisini
gelistirmesine yardimeci olabilir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %89,2'i olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.




Okul gocugumun &grenme ilgisini glglendiriyor.

Kahiyorum

Haainlios Katliyonm

Kesinilkle Katimmuyor...
Katimiysren
T

HKararsizim

“Okul c¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.”
sorusuna ankete katilmig olan velilerin %85,5'i olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, gocugumun &grenme performans: ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor.

Hasinikle Kabimaanm
1.5%

Kesinlide Katiliyonm

“Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %79,2’si olumlu yoénde goriis
belirtmislerdir.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
Kesinikle Katinayor .. o

| Hoesinimte Katl ety
43.2%

Kararsizim
10,8%

“Okul c¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %83,7’si olumlu
yonde gortis belirtmislerdir.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglikleri ile
karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.

Kasiniikle Katémaornim
Kpsmlikk Katiarm

TS

Kararsizim

“Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme
glicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
saglar.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81’i
olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
gelisimini tim y&nleriyle anlamama yardimer oluyor.

Kesinikle Katamayorum

Kararsizim

Kabirniysrun
“Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.”
sorusuna ankete katilmig olan velilerin %81,9'u olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden
memnunum.

Kesiniikle Katamayorum

Kabiryzeum '
T

Kahimiyarsm

“Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%93,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.




Herhangi bir problem durumunda mildiir endiselerime cevap
veriyor.

Kesirikle Katdmyparum

Kararaizim

Hesinlide Katiliyonm

q

Kabloysrum -
ey A

“Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime
cevap veriyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%73,8'1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Kararsizm

Kabliyarum
8.7 %

“Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %783t olumlu yonde goriis
belirtmislerdir.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun editim faaliyetleri
diizenlenir.

Kabimiyarsn .

Kesiniige Katiyorm

Kabhysrum
T

Kesinlivle Kallmiyonm

Kararaizim

“Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%65,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Kararsizam

Kalihyanem

Kesnlikle Katimyor

Katilmiyceum
E3%

“Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81'i olumlu
yonde goriis belirtmislerdir.

Okul, gocuklarnn geligimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski
kurar.

Katimiyerun

Kablyorum

Kesinlige Katlyonm

Heznlkie Kanlmiyonm

“Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi
bir iliski kurar.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%79,2si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Fesinlikle Kablmiyar...

Kesinikle Katilyorum

Kararsizim

Katilriyorum

“Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %73,8’i olumlu yo6nde
goriis belirtmislerdir.




Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglanm.

Kesinlikle Kabimipar. ..

Y o Kasinikia Katily

Hararsizm

“Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarmm.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %93,7’si
olumlu yénde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Kasnlkle Katimiyor..

0.8%

Hatilyeaum

Kegirlikle Katiliyerum
GEA

“Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %99,1'i
olumlu yénde goriis belirtmislerdir.

Cocufumu okumaya tesvik ederim.

Hesinlikle Katimiyar,,

Katilyarum

Kasinikia Katiyom

“Cocugumu okumaya tesvik ederim.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %99,1’i olumlu yonde
goriis belirtmiglerdir.

Cocugumun egditiminde aktif bir ortagim.

Kesirikle Katimeyer .

Kabiyarum

“Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %98,2'si
olumlu yonde goriis belirtmiglerdir.




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bsliimde

okul/kurumun tegkilat semasimna da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallar,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair

detayli siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklart verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair
say1sal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarmi da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlart

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (smif
sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamimi degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin ttimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler
ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 6 6 12
Okul Oncesi Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 1 1
Brans Ogretmeni 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 2 2
Yardimci Personel 4 10 14
Toplam Calisan Sayilar1 16 23 39

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigs, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin diistintildiigti de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tiizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.



Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alilli Tahta Sayis: 0 Yazic1 Sayist 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 TV Sayist 2

Tasmabilir Bilgisayar Sayist = 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigti, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yirttuldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son ti¢ yil gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 15000 15000
2022 100000 100000

2023 150000 150000



2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de
yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 45 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 65 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8806,49 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7176,92

Okul Kapal1 Alan (m2) 1629,57

Sanatsal, bilimsel ve sportif 520
amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 150
Tuvalet Sayis1 17



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflar ve bu smiflarda 6grenim goren dgrenci sayilari

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. ILKOKUL Ogrenci Sayilari
SINIFI Kiz Erkek Toplam  SINIFI Kiz  Erkek  Toplam

1/A 11 13 24 3/A 15 12 27
1/B 11 15 26 3/B 13 12 25
1/C 10 16 26 3/C 13 16 29
2/A 14 10 24 4/A 9 16 25
2/B 10 15 25 4/B 10 13 23
2/C 13 12 25 4/c 11 12 23
2.5inif
4.Sinif Hafif
[Hafif 0 1 1 . 1 2 3
Zihinsel
Zihinsel

TOPLAM 141 165 306



ANAOKUL Ogrenci Sayilar

4YasA 11 10 21
4YasB 5 8 13
5Yas A 10 8 18
5YasB 7 10 17
5Yas C 7 11 18
5YasD 6 13 19

TOPLAM 46 60 106



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii
disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl1 olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmustir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlagilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

o Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | e Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli gevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapist,
Program, gelir durumu, 6grencilerin Durumu ®Mevzuat o Bitki ortiisii,

o Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |e e- Devlet Degisiklikleri |e Dogal
ilge stratejik o Okul/kurumun s uygulamalar, o Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttirict |e Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel ¢alismalar,
yukiimlilikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemele | Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, o Uluslararasi yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) o Okul/kurumun gocuk gosteren

e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadig1 haklarma hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalar, teknolojik yonelik yasal |e Dogal afetler
ve imkanlari, o Okul/kurumun araglar diizenlemelerin | (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve , kurallarin kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin gelistirilmesi bulunma,
cevresindeki ® Mal-iiriin ve Durumu teknoloji e Insan haklari Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artis1, kullanim konusunda vakalar1 vb.)

o Egitime alma Gog, kapasiteleri, insanlign her | Diinyada tim
verilen dnem imkanlart, o Niifusun yas e Personelin ve gegen giin toplumlarda
ve egitim o Kullanilabilir gruplarina gore | O6grencilerin olumlu yonde artan gevre
siirelerinin biitge dagilimi, sahip oldugu gelismesi bilinci
artmasi o {limiz tarim, e Hayat teknolojik e Tiim insanlik  |e Cevre hakkinda
yoniinde tarima dayali beklentilerinde | araglar, nezdinde uluslararasi
diinyada endiistri ve ki degisimler o Teknoloji egitimin baglayici yasal
gelisen biling gelismekte (Hizli para alanindaki geregine inang, | diizenlemelerin
ve atilan olan kazanma hirst, | gelismeler biling ve yapilmasi
adimlar sanayisiyle liiks yasama  |o Teknolojinin duyarhhgmm e Cevre hakkinda

¢ Diinyada ve komsu illere diiskiinliik, egitimde artmast uluslararasi
tilkemizde gore ekonomik | kirsal alanda kullanimi eEgitimde firsat | duyarhhig:
okul dncesi olarak kentsel e Teknoloji esitligine artirmaya
egitim ve gelismisliginin | yasam), kullanma yonelik alman | yonelik
mesleki , insan e Beslenme bakimindan tedbirlerin her STK’larin
egitimin kaynaklarma aligkanliklar1, Tiirkiye gegen giin kurulmast ve
yayginlasmasi ve dolayli e Degerler, ortalamasina daha caligmasi

e Diinyada olarak egitime mesleki etik yakin bir artirilmast e Cevreye zararh
kurumsal ve bakis agisina kurallar1 vb. konumda hususundaki miidahalelerin
bireysel bazda olumlu e Biiyiik oranda bulunmasi gabalar siir tanimayan
siir?kli ) yansimalar1 geleneksel aile [¢ E-Devlet e Egitimi bir duyarlilikla
gelismeyi o Komsu iller ve yapisina sahip sisteminin kolaylastiran durdurulmaya
hfzdeﬂeyen lilkemizin olunmasi gelismesi egitim arag- calisilmasi ve
b{hng ) dogu-bati- nedeniyle su¢  |o Bakanhgmizin | 8¢ V€ meydana gelen
diizeyinin kuzey-giiney oraninin diger e-okul internet teknolojik kazalara
artmast istikametinde illere oranla hizmetlerinin ckipmanlarin yonelik

* Mevzuatta demiryolu ve diisiik olmasi kurumlarimizd | Ucuzlamasi uluslararast
glintin karayolu e ilimizin her a etkin dolayist ile yardim
yaklasim ve baglantilart alanda kullanimi Ifl_mla“? her cabalarinin
ihtiyaglarina nedeniyle yetistirdigi o Kitle iletigim ogrenciin gelismesi
uygun . merkezi insanlarlyla araglarinda ve ulagimin e Fosil yaklt
gerc?lfl'estmle konumda ilkemizin ulagimda yeni yayglnla$maS1 yerine dogal
n deg1§'1mler olmast sosyal kiiltiirel | teknolojilerin * Egitim enerji

¢ Ulkemizde; o [limizin en ve siyasal kullanilmast ca}!l§anlarln1n kaynaklarina
katilimet, egitim-




planli,
gelisimci,
seffaf ve
performansa
dayali stratejik
yonetim”
anlayisma
gegme cabalari
Bakanlhigimize
a, egitimde
ogrenci
merkezli ve
yapilandirmact
egitim
yaklasimlari
ile mesleki
egitimde
yeterlige
dayali modiiler
egitim
sistemine
gecilmesi
Bakanlhigimizc
a gorevde
yiikselme ve
kariyer
basamaklari
vb.
konulardaki
gelistirilen
politikalar
18 yasindan
kiigiik
herkesin
(dgrencilerin)
sosyal
glivence
kapsamia
alinmasi
Bakanligimizi
n Ucretsiz ders
kitabi dagitim1
uygulamast
Her alanda
uluslararasi
rekabette
yasanan
zorluklar
(Krizler vb.)
Globallesme
ile birlikte
gelismis iilke ve
yiksek
teknolojiye
sahip kurumlarla
yasanan
rekabetin
olumsuz
etkilerinin
egitim ve

onemli
tarimsal Grlini
olan biber
tilkemizin
gelirinde
onemli bir
paya sahip
olmast

Sinai, zirai ve
kiiltirel fuar
sayilarinin
artmast
1n$aat
sektoriinde
kullanilan
teknolojiler
nedeni ile okul
yapimlarmin
hizlanmasi
Uretimde
kullanilan
teknolojiler ve
piyasa
sartlarindaki
degismeler
nedeniyle
kiigiik
isletmelerin
yok olmast
sonucu
ailelerin
yasadig1
ekonomik
sorunlarin
egitime
yansimalari
Egitim ve
Ogretimde
kullanilan
cihaz ve
makinelerin
yiiksek
teknolojilere
sahip olmast
nedeniyle
bakim,
onarimlarinin
pahali olmasi
dolayistyla
okullarin
maddi yonden
zorlanmast
Bilim ve
teknolojideki
ilerlemeler
nedeniyle
gelisen yeni
meslek ve is
alanlarindan

yapilanmasina
onemli
katkilar
saglamasi,
gevre illerin
ilimize bakis
agilarin
olumlu yénde
gelismesine

e ilimizin farkli
sosyo-kiiltiirel
yapilara sahip
olmasia
ragmenyasadig
1 huzurla
ulusal
biitiinligiimiiz
in
korunmasina
katk1 saglamast

e ilimizin tarihi
dokusunun
zenginligi

e Manevi ve
kiiltiirel
zenginlige
sahip bir il
olmast

e Ulkemizin
gelisen
sanayisinin
kalifiye
eleman
ihtiyacinin
karsilanmasi
amactyla
mesleki teknik
egitime dnem
verilmesi

e ilimizin
kirsaldan go¢
almast
nedeniyle
degisen
demografik
ozelliklerinin
sosyal gelisim,
sehir yagami
vb. alanlarda
sikintilar
yasanmasina
yol agmast

eKirsaldan kent
merkezine
gocle yasanan
ogrenci
yigilmalart

o Cocuklarin
gelisen ve

e Milli Egitim
Bakanligi ile
ilgili tim
internet
sayfalarinin tek
bir linkte
toplanmasi(me
bbis)

o Siirekli gelisen
ve degisen
teknolojileri
takip etme
zorunlulugund
an dogan
maddi kaynak
sorunu

o Egitimin yerel

ihtiyaglari

karsilama
boyutunu asip
global bir
boyut
kazanmasi ve
egitim ortam
ve siireglerinin
bu duruma
uygun(yabanci

dil vb.) hale

getirilememesi

E-ortamin

giivenliginin

tam
saglanamamasi

e E-ortamdan
kaynaklanan
(Ornegin;
Dénem ve yil
sonu islemler
dolayst ile
gergeklesen
yiiklenmelere
zaman zaman
cevap
verememesi)
sorunlar

o Gelisen e-
ortamin yersiz,
kotiiye
kullanimlar1 ve
yeni gelisen
suglar

donanim
yoniinden
standartlarinin
artmasi

o Psikolojik,
sosyal ve hatta
fiziksel
siddetin egitim
ve disiplin
araci olarak
kullanilmasina
son verilmesi

e Uluslararasind
a ve tilkelerde
gelir dagilim1
ve egitim
yoniinden
bolgesel
farkliliklarinin
tam anlamiyla
giderilememesi

 Biitiin
insanlarin
¢ocuklarinin
egitimine
yonelik
duyarliliklarini
n ayni oranda
olmamasi

o Giiniimiiziin
ihtiyaglarma
cevap verecegi
kabul
edilen“Geligim
sel Rehberlik”
anlayigina
uygun
rehberlik
hizmetlerinin
nicel ve nitel
yonden
gelistirilemem
esi

e Egitim
¢alisanlar1 ve
egitim
paydaslarinda;
egitim-
ogretim,
disiplin vb.
alanlarda
evrensel
degerlerle
yerel
degerlerin
olumlu yonde
ve etkili bir
sekilde
harmanlanarak
ortak asgari

yonelik bir
yonelisin tim
diinyada
gelismesi
Fosil yakit
kullanan
araglarin
gevreye az attk
iireten ve az
tiikketmeleri i¢in
teknolojilerin
gelistirilmesi
ve bu konuda
tiim diinyada
Ar-Ge’ye dnem
verilmesi
Dogal
ortamlarin
egitim
ortamlarini(oku
1) olumsuz
etkilemesine
karsi(soguk-
sicak-yagis-
ulagim vb.)
teknoloji ve
tedbirlerin
gelismesi
Kaybedilen
ormanlik
alanlarinda
yeni gelistirilen
teknolojilerle
hizh agag
yetistirilmesini
n saglanmast
Geligsen
sanayiden
kaynaklanan
atigin gevreye
olumsuz
yansimalari
Cevre koruma
amagl
gelistirilen
uluslar arasi
yasal
diizenlemelere
bazi iilkelerin
onay
vermemesi,
gereklerini
yerine
getirmemesi
e Tatli su
rezervlerinin
kirlenmesi
e Dogal orman
ve su




Ogretime

yansimalar1

e Personel
politikalart
nedeni ile
okul/kurumlar
da yaganan
destek
personel
yetersizligi ve
bunu telafi
edebilecek
hizmet
aliminda
yasanan
kaynak sorunu

kaynaklanan
sorunlar
Egitimde
kullanilan ders
arag,
gereclerine
dayal1
giderlerin
artmasi
nedeniyle
ailelerin ve
egitim
kurumlarinin
bu ihtiyaglar:
karsilamada
yetersiz
kalmasi
ilimizde,
kirsaldan kent
merkezine
dogru yasanan
i¢ gogten
dolayt okul
yapimi
planlamasinda
sikinti
yasanmasit

biiyliyen
gevreleri (kent
yasami, e-
ortam vb)
dolayst ile
olumsuz
ortamlardan
korunmalarina
yonelik
rehberlik
ihtiyaglarinin
artmasi

e Bireylerin
gelisen kitle
iletisim
araglarinin
olumlu
katkilarmnimn
yaninda,
olumsuz
etkilerine de
maruz
kalmalar1

e Hayat boyu
dgrenme ve
meslek i¢i
egitim
konusunda
hizmet iiretme
ve hizmeti
talep etmede
yasanan
sorunlar ve
isteksiz
tutumlar

e flimizin
yetismis insan
yoniiyle goc
veren il
durumunda
bulunmast

miistereklerin
zihinlerde
hemfikir hale
getirilememesi
e Diinyadaki
ticaretin bazi
dillerin
tekeline
girmesinin
egitimden
beklentide
farkli amag ve
diistincelerin
gelismesine,
bununda
egitimde amag
netliginin
kaybolmasina
neden olmasi

kiyilarinin
yapilagmasinin
onlenememesi
Bitki ve hayvan
yetistirilmesind
e dogaya aykirt
miidahalelerin(
genlerle
oynama)
gelistirilmesi
Dogal
kaynaklardan(
malzemelerden
) uzaklagilarak,
ya fosil
yakitlarmn ya da
dogada
bulunmayan
yeni
maddelerin
tiretilmesi ve
kullaniminin
artmasi

Bazi hayvan
tiirlerinin
neslinin
titkenmesi, bazi
bitki tiirlerinin
yok olmasiyla
ekolojik
dengelerin
bolgebolge
bozulmasinin
tiim Diinyada
onlenememesi
Tarima uygun
topraklarin
yogun ve dogal
olmayan
miidahalelerle
kullanilarak
tiretimi artirma
¢abalarinin
topragi
kirletmesi




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran
Ogrenciler Akademik bagar1
TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
Okulumuzda siddet olaylarinin az olmasi
Kurum kiiltirii
Ekip ruhu
Caliganlar Proje tabanl: etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler
Yenilige ve gelisime agik insan kaynagt
Ailelerin biling diizeyi
Veliler Sosyo-ekonomik yénler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akallr tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giiclii internet ag1
Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik , Liyakat
Anlay1s
fletisim Siiregleri Iletisim aglart



Derslik basina diisen grenci sayisi
Bina ve Yerleske Ogretmen basina diisen 6grenci sayist
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi
il genelinde 6grencilerin erisebilecekleri her kademe ve tiirde egitim

kurumlarinin bulunmasi

Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Veliler Egitim stirecine miidahale
Sosyo ekonomik durum esitsizligi
Bina ve Yerleske Yeni bina ihtiyac1
Donanim Akill: tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayis1
Yonetim Siiregleri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi
Zararl aligkanliklarla miicadelede egitimlerin yetersiz olusu

Iletisim Stirecleri



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Thtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligt

flin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Sosyal medya ile genis kitlelere ulagilmasi

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi

Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Egitimde teknoloji kullanimmin artirilmasma ydnelik biiyiik
Olcekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

Egitimde firsat esitligi

Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli alan olarak yer
almasi

Cevre bilincindeki artis

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarmin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Egitime sinav odakli yaklasim ve smav kaygisi

Bazi ailelerin egitim teknolojisine ulagim sikintisi



Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

flimizin 1. Ve 2. Derece deprem bolgesinde yer almast

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin

yetersiz olmasi



2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel

yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi

Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Raydasinaiad Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri
yetersizdir. gliclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi




BOLUM Il




GELECEGE BAKIS
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Mudiurlugtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1  kapsaminda dgretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kiiltirtinti 6ztimsemis, ¢agm kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli
ortamlar1 saglamak.
ViZYON
Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyeti'ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratic1 ve pozitif
diistinen, ve yarattig1 degerlerle tilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler

yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Seffaflik

7) Doga ve gevreyi koruma bilinci,
)

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaglar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA |: KURUMSAL KAPASITE

—| Acikl I [C1]: Her okul/kurum tiirii ekte yer alan

hedef kartlarindan yararlanarak bu tabloya ilgili amag,
hedef, performans gostergesi ve stratejilerini tabloya
ekleyip kurumlarina gore diizenleme yapmalar1

Aciklamali [C4]: Yillara gore belirli oranda ya da sayida
artan ya da azalan deger seklinde girilmelidir.

(R

N Aciklamali [C2]: Bu siitunda yer alan hedefe etkisi

kismindaki performans gostergelerinin tamaminin
toplami %100 olmalidir. Ornegin PG 1.1 (%20)+ PG 1.2

ANAOKUL
A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
Amag‘ amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir
H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarm okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 3.1 iyilestirilmesi saglanacaktir.
gerekmektedir.
Performans Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Gostergeleri Etkisi (%) = Dénemi
Baslangic
Degeri]
PG.1.1lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor 100 75 80 85 87 90 95 |
salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalar1
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

(%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20)
= %100

) Aciklamali [C3]: Plan baslangi¢ dénemi igin 2023 yil1
verileri yazilmalidur.

|




ILKOKUL

Amag\ A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir. | Agikl I [C5]: Her okul/kurum tiirii ekte yer alan
hedef kartlarindan yararlanarak bu tabloya ilgili amag,
Hedef3 1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer hedef, performans gostergesi ve stratejilerini tabloya
verilecektir. ekleyip kurumlarma gore diizenleme yapmalar1
gerekmektedir.
Performans edefe lan 024 2025 2026 2027 20
Gostergeleri Etkisi (%i DEnemi P 2& ~| Agiklamali [C8]: Yillara gore belirli oranda ya da sayida
Baslangic | artan ya da azalan deger seklinde girilmelidir.
. Degeri! ) h Aciklamali [C6]: Bu siitunda yer alan hedefe etkisi
PG.1.11yile§tirilen kismindaki performans gostergelerinin tamaminin
6 a9 A \ toplami %100 olmalidir. Ornegin PG 1.1 (%20)+ PG 1.2
fiziki mekan \ | (%20)+ PG 1.3 (%20)+ PG 1.4 (%20)+ PG 1.5 (%20)
(derslikler, spor 100 75 80 85 87 90 95 | \ | = %100
salonu, ) Agiklamali [C7]: Plan baslangi¢ dénemi igin 2023 yil1
kl'iﬁiphaneler, verileri yazilmalidr.

atolyeler vb.) sayisi.
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)

iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme galismalar1
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERiSIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen

faaliyetlerin ele alind1g1 temadir.



ANAOKUL

A1. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

80 85 90 95 95 100
80 85 85 90 90 95
05 40 45 50 55 60 65

S1 Kayit désneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak iizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul éncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar yapilacaktir.
S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadr.

ANAOKUL

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarint
kapsayacak sekilde ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine
onelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar: yapilmasi saglanacaktir.




ILKOKUL

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml
olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligtyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Orencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracihigiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP'in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanli§in ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacakti

20 25 30 35 40 40
- 90 92 94 95 96 96
- 90 92 94 95 96 96
- 10 90 92 94 95 96 96

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

54 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.




A4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

85 86 88 90 92 96
90 91 93 95 96 98
8 10 12 14 16 20

80 85 88 90 92 95
3 4 5 7 8 8

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,




kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirllacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar
tegvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

59 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar: senligi
apilacaktir.




V. BOLUM




MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce 150000 180000 190000 210000 = 230000 960000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 20000 20000 30000 | 30000 100000
TOPLAM 160000 200000 210000 240000 260000 1.060.000

MALIYET TABLOSU
. Plan D6nemi
STRATEJIK AMAC/
HEDEF

2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 20000 20000 25000 25000 30000
Hedef 3.1 (ilkokul) 20000 20000 25000 25000 30000
STRATEJIK AMAG 2 20000 20000 25000 25000 30000
Hedef 1.1 (ilkokul) 20000 20000 25000 25000 30000
STRATEJIK AMAG 3 20000 20000 25000 25000 30000
Hedef 2.1 (ilkokul) 20000 20000 25000 25000 30000
STRATEJIK AMAC 4 20000 20000 25000 25000 30000
Hedef 1.1 (ilkokul) 20000 20000 25000 25000 30000
STRATEJIK AMAC 5 15000 20000 15000 15000 20000
Hedef 1.1(ilkokul) 15000 20000 15000 15000 20000
STRATEJIK AMAG 6 15000 20000 15000 15000 20000
Hedef 2(ilkokul) 15000 20000 15000 15000 20000
STRATEJIK AMAG 7 10000 20000 20000 15000 20000
Hedef 1(Anaokul) 10000 20000 15000 15000 20000
STRATEJIK AMAC 8 10000 20000 20000 20000 20000
Hedef 1.1(Anaokul) 10000 20000 15000 20000 20000




STRATEJiK AMAC 9 10000 20000 15000 20000 20000
Hedef 1.1(Anaokul) 10000 20000 15000 20000 20000
STRATEJiK AMAC 10000 10000 15000 20000 20000

10
Hedef 1.1(Anaokul) 10000 10000 15000 20000 20000
STRATEJiK AMAC 10000 10000 10000 20000 20000
11
Hedef 2.2 (Anaokul) 10000 10000 10000 20000 20000
GENEL YONETIM
GIDERLERI
160000 200000 210000 240000 260000

TOPLAM




V. BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktur.



